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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién equipo ejecutor Ficha 3171134 Tecndlogo
en Gestion Contable y de Informacion Financiera — Jornada Mixta

CIUDAD Y FECHA: Tunja, 02 de diciembre de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
04:30 pm 05:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AMBIENTE DE FORMACION 12 — SEDE ITEDRIS GENERAL/BOYACA/CEGAFE TUNJA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de aprendices en formacion

Asignacion resultados de aprendizaje a orientar durante el mes de Julio de 2025
Revisidn de resultados transversales y claves.

Revision de Evaluacién de Juicios

Revisidn casos de retiro voluntario y desercién

Registro de modalidades de Etapa Productiva

Resultados Pendientes

8. Proposiciones varias

Nogakwh

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Proyectar trazabilidad y ejecucién del desarrollo del proyecto
formativo de la ficha 3171134 — Tecndlogo en Gestiéon Contable y de Informacion Financiera, a
Diciembre de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunid el grupo ejecutor de la Ficha 3171134, Conformado por la Inst. Luz Adriana Marin, quien
ejerce como Instructora Responsable del Grupo, Inst. Victor Manuel Arcos, Instructora Técnico,
Inst. Ligia Vega, Instructor del drea transversal Comunicaciones, Inst. Vanessa Duarte, Instructora de
Bilingliismo, con el fin de proyectar la trazabilidad y demads aspectos concernientes a los aprendices
pertenecientes al Grupo en mencién, para lo cual se desarrollé la agenda de la siguiente manera:

1. Revision de aprendices en formacion:

Se verifico el estado del grupo en el aplicativo Sofia Plus el cual para el mes de Julio se encuentran lo
aprendices de la siguiente manera:

1.1. En formacidn: 27 Aprendices

TIPOY NUMERO DE

Ne. DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS ESTADO
1 |CC79761833 MOISES BENAVIDES FORERO Formacion
2 | 711108453820 BLIGNY LORENA SANABRIA GONZALEZ Formacion
3 | CC 1002331356 BRANDON ESTIVEN CARO CAYCEDO Formacion
4 | CC 1050090923 CRISTIAN DAVID SUAREZ TABACO Formacion
5 | CC 1056908572 DUVAN SANTIAGO BLANCO BLANCO Formacion
6 | T11049795943 GISELL NATALIA PINEROS GONZALEZ Formacion
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7 | CC 1002331899 JENIFER XIMENA ROJAS AVILA Formacion
8 | CC 1050605430 JUAN DAVID VILLAMIZAR PACHON Formacion
9 | T1 1050607802 KATHERIN JULIETH RODRIGUEZ FLOREZ Formacion
10 | €CC 1056482135 MARIA VANESSA MARTINEZ VARGAS Formacion
11 | €C 1002309015 HENRY JULIAN TIBATA CASTILLO Formacion
12 | T1 1050608351 JULIAN ALEJANDRO PEREZ BONILLA Formacion
13 | CC 1057410278 DERLY MARCELA DOMINGUEZ AVILA Formacion
14 | CC 1002395766 DAVID LEONARDO MARQUEZ PATINO Formacion
15 | CC 1005461666 DIHANMY SULEYMA HERNANDEZ LOPEZ Formacion
16 | CC 1054091478 GABRIEL LEONARDO NEIRA NINO Formacion
17 | CC 1026554356 JENNIFER YARITZA CUBURUCO SOLANO Formacion
18 | CC 1050091232 MARIANA SARMIENTO ZAPATA Formacion
19 | CC 1002394356 SANDRAYULIED QUIROGA PINILLA Formacion
20 | CC 1023969281 YONATAN FABIAN SOSA TORRES Formacion
21 | CC 1002330368 JULLY XIMENA MANOSALVA LOPEZ Formacion
22 | CC 1192755282 LINA PAOLA CRUZ RODRIGUEZ Formacion
23 | T1' 1051068088 FREDY DUVAN CARDENAS SUAREZ Formacion
24 | CC 1049640257 ANDRES FELIPE SIERRA AMAYA Formacion
25 | CC 1002587413 DIANA ROCIO NEIRA REYES Formacion
26 | TI11122237784 ANGIE LORENA GARZON CASTANEDA Formacion
27 | CC 1052358033 AURA YARITH AREVALO GIL Formacion

1.2. CANCELACION DE REGISTRO DE MATRICULA

Se radico en coordinacién académica el dia 19/05/2025 formato de queja para solicitud de

desercién por inasistencias a induccién por parte de los siguientes aprendices:

1 | CC 1049624850 ERIKA FERNANDA FONSECA SUAREZ INDUCCION
2 | CC 1056710262 KAREN NAYARITH CONTADOR TORRES INDUCCION
3 | CC 1018490140 LUISA FERNANDA MOLANO LOSADA INDUCCION
4 | CC1057604380 PAULA ANDREA RODRIGUEZ MESA INDUCCION

Teniendo en cuenta asistencia a reunion de comité de evaluacidn y seguimiento desercion por
induccion el dia 19/05/2025, en el cual se dio viabilidad al proceso de desercion radicado, se
espera la resolucion de cancelacién de matricula de los aprendices reportados para desercion.

2. La Ficha para el mes de Agosto se encuentra finalizando la FASE | Anadlisis, se realiza la asignacion
resultados de aprendizaje a orientar durante el mes de Agosto de 2025, segun trazabilidad de la ficha
se asignan los siguientes resultados:
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Instructor Luz Adriana Marin

» Competencia: Reconocimiento de Recursos Financieros
v" Resultados del Aprendizaje:

e Seleccionar los criterios de medicidn para los hechos econémicos segun la
politica contable establecida por la empresa

AA 10 : Reconocer el efectivo y equivalente de efectivo de acuerdo a

El presente resultado finaliza el proximo con la aplicacién del instrumento de evaluacién y chequeo,
continuando con el siguiente resultado, a partir del mes de enero de 2026 se proyecta ejecutar el
siguiente resultado:

» Competencia: Reconocimiento de Recursos Financieros
v' Resultados del Aprendizaje:

e Reconocer hechos econdmicos de acuerdo con politicas contables vy
normativa

# AA_11:Reconocer elinventario de acuerdo a normativa y politicas contables

Instructora Victor Manuel Arcos

» Competencia: Elaboracion de declaraciones tributarias
v" Resultados del Aprendizaje:

e I|dentificar obligaciones tributarias, territoriales y nacionales, de acuerdo
con normativa.

e Aplicar las tarifas de impuestos territoriales y nacionales en las operaciones,
de acuerdo con normativa.

# AA_12: Reconocer y medir activos fijos, intangibles y diferidos de acuerdo

El presente resultado finaliza en el mes de Diciembre se proyecta ejecutar la siguiente competencia:
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3. Revision de resultados transversales y claves: Seguin programacion emitida por la Coordinacién
Académica encargada de las dreas transversales la programacion para los meses de Junio y Julio,
son las siguientes:

Instructor Nelcy Catdlico: impartié formacion  desde el miércoles 04/06/2025 vy finalizo el
16/07/2025, con la siguiente competencia:

» Competencia: Aplicacién de tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de
acuerdo con las necesidades del entorno

e Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales
de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

e Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.
e Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

e Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacién (tic), de
acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.

# AA_5: Seleccionar herramientas informaticas de acuerdo con los
requerimientos institucionales.

Del cual la instructora Nelcy informa que la competencia fue impartida en su totalidad y evaluado en
Sofia Plus.

Instructora Angela Vanessa Duarte Infante: en la competencia clave de Bilinglismo inicio el
29/04/2025:

» Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo
de referencia para las lenguas.

e 240202501 01 - Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales

GOR-F-084V01




o
SENA

N

actualesy futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
e 240202501 02 - intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

# Actividad de Aprendizaje:
# AA_37:Demostrar la habilidad de forma oral y escrita en lengua inglesa
de las actividades laborales de acuerdo con la organizacion.
# AA_41:Presentar en lengua inglesa el proyecto formativo de acuerdo
al programa de formacioén.

La Instructora Vanessa informa que ya impartié y evalldo el resultado 1 y en este momento se
encuentra impartiendo el resultado 2.

Instructor Ligia Vega: Impartié formacion desde el miércoles 23/07/2025 vy finalizo el 03/09/2025,
con la siguiente competencia:

» Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo

e Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades
de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

e Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

e Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
el desarrollo de procesos comunicativos segin requerimientos del contexto

e Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

AA_09: Desarrollar procesos comunicativos de acuerdo con el entorno social y laboral

4. Revisién de Juicios evaluativos: Se revisaron los juicios evaluativos de las dreas técnicas vy
transversales impartidas hasta el momento en las cuales se encuentran que:

# En la competencia de Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
y normativa, los siguientes aprendices se encuentran en proceso de recuperacion
algunos no aprobados a los cuales se les iniciara plan de mejoramiento:
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Tipo de Numero de | Nombre Estado Competencia | Resultado Juicio de
Documento | Documento de Evaluacion
Aprendizaje
CC 1002309015 | HENRY En 37888 - 560676 - 01 | Por evaluar
JULIAN formacion |reconocer identificar
TIBATA recursos legislacién
CASTILLO financieros comercial,
de acuerdo tributaria,
con contable y
metodologia |laboral en la
y normativa | constitucién
y desarrollo
del objeto
social del
ente
econ6émico de
acuerdo con
normativa.
CC 1002330368 | JULLY En 37888 - 560676 - 01 | Por evaluar
XIMENA formacion |reconocer identificar
MANOSALVA recursos legislacion
LOPEZ financieros comercial,
de acuerdo tributaria,
con contable y
metodologia |laboral en la
y normativa | constitucion
y desarrollo
del objeto
social del
ente
econdémico de
acuerdo con
normativa.
CC 1002331356 | BRANDON En 37888 - 560676 - 01 | Por evaluar
ESTIVEN formacion |reconocer identificar
CARO recursos legislacién
CAYCEDO financieros comercial,
de acuerdo tributaria,
con contable y
metodologia |laboral enla
y normativa | constitucién
y desarrollo
del objeto
social del
ente
econ6mico de
acuerdo con
normativa.
CC 1002395766 | DAVID En 37888 - 560676 - 01 | Por evaluar
LEONARDO | formacion |reconocer identificar
MARQUEZ recursos legislacion
PATINO financieros comercial,
de acuerdo tributaria,
con contable y
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metodologia
y normativa

laboral en la
constitucién
y desarrollo
del objeto
social del
ente

econdémico de

acuerdo con

normativa.
cC 1005461666 | DIHANMY En 37888 - 560676 - 01 | Por evaluar
SULEYMA formacion |reconocer identificar
HERNANDEZ recursos legislaciéon
LOPEZ financieros comercial,
de acuerdo tributaria,
con contable y
metodologia |laboral en la
y normativa | constitucion
y desarrollo
del objeto
social del
ente
econémico de
acuerdo con
normativa.
cC 1026554356 | JENNIFER En 37888 - 560676 - 01 | Por evaluar
YARITZA formacion |reconocer identificar
CUBURUCO recursos legislacion
SOLANO financieros comercial,
de acuerdo tributaria,
con contable y
metodologia |laboral enla
y normativa | constitucién
y desarrollo
del objeto
social del
ente
econdmico de
acuerdo con
normativa.
cC 1050090923 | CRISTIAN En 37888 - 560676 - 01 | Por evaluar
DAVID formacion |reconocer identificar
SUAREZ recursos legislacion
TABACO financieros comercial,
de acuerdo tributaria,
con contable y
metodologia |laboral enla
y normativa | constitucién
y desarrollo
del objeto
social del
ente
econdmico de
acuerdo con
normativa.
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TI 1050607802 | KATHERIN En 37888 - 560676 - 01 |Por evaluar
JULIETH formacion | reconocer identificar
RODRIGUEZ recursos legislacién
FLOREZ financieros comercial,

de acuerdo tributaria,
con contable y
metodologia |laboral en la
y normativa | constitucion
y desarrollo
del objeto
social del
ente
econémico de
acuerdo con
normativa.

TI 1122237784 | ANGIE En 37888 - 560676 - 01 |Por evaluar
LORENA formacion | reconocer identificar
GARZON recursos legislacion
CASTANEDA financieros comercial,

de acuerdo tributaria,
con contable y
metodologia |laboral enla
y normativa | constitucion
y desarrollo
del objeto
social del
ente
econdémico de
acuerdo con
normativa.

# La Instructora Nelcy Catdlico informa que los siguientes aprendices no se
encuentran evaluados teniendo en cuenta que no han aprobado algunos de
los resultados pertenecientes a la competencia, debido a la no entrega de
evidencias e inasistencias injustificadas a la formacion:

Tipo Numero de Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje |Juicio de

Documento Evaluacién
cC 1002309015 HENRY En formacién | 37371 - utilizar 560865 - 02- aplicar Por evaluar
JULIAN herramientas funcionalidades de
TIBATA informaticas de herramientasy servicios
CASTILLO acuerdo con las tic, de acuerdo con
necesidades de manuales de uso,
manejo de procedimientos
informacion establecidos y buenas
practicas.
cC 1002331356 BRANDON En formacion | 37371 - utilizar 560866 - 03-evaluar los | Por evaluar
ESTIVEN herramientas resultados, de acuerdo
CARO informdticas de con los requerimientos.
CAYCEDO acuerdo con las

necesidades de
manejo de
informacion
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cC 1002331356 BRANDON En formacion | 37371 - utilizar 560867 - 04- optimizar Por evaluar
ESTIVEN herramientas los resultados, de
CARO informaticas de acuerdo con la
CAYCEDO acuerdo con las verificacion
necesidades de
manejo de
informacion
CcC 1002331356 BRANDON En formacion | 37371 - utilizar 560868 - 01- alistar Por evaluar
ESTIVEN herramientas herramientas de
CARO informaticas de tecnologias de la
CAYCEDO acuerdo con las informaciony la
necesidades de comunicacién (tic), de
manejo de acuerdo con las
informacion necesidades de
procesamiento de
informaciony
comunicacion.
CC 1002395766 | DAVID En 37371 - utilizar 560865 - 02- aplicar Por
LEONARDO | formacion herramientas funcionalidades de evaluar
MARQUEZ informaticas de herramientas y
PATINO acuerdo con las servicios tic, de
necesidades de acuerdo con manuales
manejo de de uso,
informacion procedimientos
establecidos y buenas
practicas.
Cc 1026554356 | JENNIFER En 37371 - utilizar 560867 - 04- optimizar | Por
YARITZA formacion herramientas los resultados, de evaluar
CUBURUCO informaticas de acuerdo con la
SOLANO acuerdo con las verificacion
necesidades de
manejo de
informacion
# En drea de bilingliismo la instructora Angela Vanessa Duarte informa que En cuanto
a los resultados evaluados con la ficha vamos en el resultado 3. Se evaluara la
primera actividad del resultado 3 el 30 se diciembre.
Los aprendices que estan pendientes por entregar actividad son: Brandon Steven
Caro Caycedo tiene pendiente la primera actividad del RAP 1 y la primera actividad
del RAP 2, David Leonardo Mdrquez Patifio la primera actividad del RAP 1, Dihanmy
Suleyma Hernandez Lépez la primera actividad del RAP 2, Gabriel Leonardo Neira
Nifio tiene pendiente la evidencia 1y 2 del RAP 2 y Sandra Yulied Quiroga Pinilla la
primera actividad del RAP 2
Tipo | NUmero de Nombre Estado Competencia Resultado de Juicio de
Documento Aprendizaje Evaluacién
CC 1002331356 | BRANDON | En 37714 - interactuaren |560654 -01- Por evaluar
ESTIVEN | formacion lenguainglesa de forma | comprender
CARO oral y escrita dentro de | informacién
CAYCEDO contextos sociales y sobre
laborales segun los situaciones
criterios establecidos cotidianas y
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por el marco comuin
europeo de referencia
para las lenguas.

laborales
actuales y
futuras a través
de interacciones
sociales de forma
oral y escrita.

Teniendo en cuenta que el aprendiz Brandon Stiven Caro Caycedo tenia acta de compromiso para el
cumplimiento del resultado y no fue cumplida la cual fue anexada en el acta de grupo ejecutor

anterior.

# La instructora Ligia Vega en su competencia de Comunicacién manifiesta que se
impartio la misma sin inconveniente y los aprendices fueron evaluados en su

totalidad.

5. Revisidn casos de retiro voluntario y desercion:

En los meses de Junio y de Julio se radica formato de queja para los siguientes aprendices:

Se radicé el 07/06/2025 formato de queja para solicitud de proceso de desercidn por inasistencias

del siguiente aprendiz:

1 |CC79761833

MOISES

BENAVIDES FORERO

EN FORMACION

Se radica formato de queja para solicitud de proceso de desercidn por inasistencias de los

siguientes aprendices:

CC 1052358033

AURA YARITH AREVALO GIL EN FORMACION
T1 1108453820 BLIGNY LORENA SANABRIA GONZALEZ EN FORMACION
T11051068088 FREDY DUVAN CARDENAS SUAREZ EN FORMACION

CC 1050091232

MARIANA

SARMIENTO ZAPATA

EN FORMACION

v |l wW (N |-

CC 1023969281

YONATAN FABIAN

SOSA TORRES

EN FORMACION

El dia 24/08/2025 se radico formato de queja para solicitud de proceso de desercion por

inasistencias del aprendiz Brandon Estiven Caro Caycedo.

1 | CC 1002331356

| BRANDON ESTIVEN |

CARO CAYCEDO

| EN FORMACION

Se recibiod notificacidén de asistencia para asistencia a comité de evaluacion y seguimiento para
los aprendices incluidos en los procesos de desercidn, el cual se llevara a cabo el dia 16/09/2025

a las 8:30 a.m. de manera virtual.
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Segun se evidencia en la plataforma Sofia Plus la siguiente aprendiz se encuentra con la novedad de
APLAZAMIENTO:

o TIPOYNUMERO DE
N°. DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 CC. 1002331899 JENIFER XIMENA ROJAS AVILA APLAZADO

6. Registro de modalidades de Etapa Productiva:

Los aprendices de la ficha en el formato GFPI-F-165, en su diligenciamiento en el primer momento
optaron por la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

7. Resultado Pendientes:

Teniendo en cuenta la trazabilidad del grupo y los resultados asignados en el punto 2,
entendiéndose que se cumplan a cabalidad, en el tiempo proyectado vy sin retrasos, se proyecta
iniciar FASE Il para el mes de Diciembre de 2025.

8. Proposiciones y Varios:

# La Instructora Diana Santamaria informa que el dia 23/07/2025, llevo a cabo actividad de
refuerzo y recuperacion a todos los aprendices de la ficha para los resultados de Empresa
y de Soportes Contables, teniendo en cuenta que quienes no superen dicha recuperacion
se aplicara lo estipulado en el Acuerdo 009, Reglamento del Aprendiz, en su articulo 46,
tipos de medidas formativas.

# La instructora Luz Adriana Marin informa que el dia 23/07/2025, se llevd a cabo actividad
de refuerzo y recuperacion para 15 aprendices de la ficha, teniendo en cuenta que
guienes no superen dicha recuperacién se aplicara lo estipulado en el Acuerdo 009,
Reglamento del Aprendiz, en su articulo 46, tipos de medidas formativas.

# Las instructoras Harlen Moreno y Diana Santamaria concertaron los lineamientos para el
desarrollo del proyecto formativo el cual la Instructora Diana se encargd el dia 04 de
Diciembre de 2025 de socializarlo con los aprendices para empezar el desarrollo de las
transacciones correspondientes a la FASE |, se proyectd 15 dias para realizar sustentacion
de cada uno de los proyectos en presencia del grupo ejecutor técnico y se aplique lista de
chequeo de Fase |, para el avance del proyecto para el dia sdbado 20 de diciembre de
2025.

# Se concreta el llamado de atencidon por escrito a los aprendices por las constantes
inasistencias injustificadas, retardos y bajo rendimiento en la formacién, para lo cual se
realizard acta de compromiso a los aprendices involucrados, el equipo ejecutor
recomienda realizar cambio de voceros para el dia sdbado 20 de diciembre de 2025.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. La reunion se llevod a cabo sin ningln inconveniente, abarcando todos los puntos de la agenda.

CONCLUSIONES

# Laficha 3171134 presenta un avance en su trazabilidad adecuado

# Los instructores del equipo ejecutor han cumplido con impartir los resultados asignados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA
Reportar la presente acta en la oficina de la Inst. Luz Adriana N [ eom () ,—E
P presente e 17/12/2025 o . ,M_}f b
Coordinacién Académica. Marin Tt
Reportar con la Instructora Responsable de
la Ficha alguna inconsistencia presentada
con algun aprendiz del grupo 3171134 y asi Equipo ejecutor i
gun ap grupo 34y 17/12/2025 quipo ej Se soporta con la lista
mismo reportar las inasistencias de asistencia
injustificadas en el aplicativo Sena Sofia
Plus.
Reportar con la Instructora Responsable de
la Ficha alguna inconsistencia presentada
con algun aprendiz del grupo 3171134 vy asi
g. P 8 ) : ) ] Y 17/12/2025 Inst. Vanessa Duarte T/ 7 ,1 (¢
mismo reportar las inasistencias LLlet !
injustificadas en el aplicativo Sena Sofia
Plus.
Reportar con la Instructora Responsable de 5 .;\»*ZL. L
la Ficha alguna inconsistencia presentada T
con algun aprendiz del grupo 3171134 vy asi
g. P 8 ) P ] ] Y 17/12/2025 Inst. Ligia Vega
mismo reportar las inasistencias
injustificadas en el aplicativo Sena Sofia
Plus.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA  |[FIRMA
Instructora
Inst. Luz Adriana Marin responsable de W(@j@%ﬂ{
ficha
_ Instructor Técnico |} NN
Inst. Victor Manuel Arcos - I I
’ \

| \
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Instructora
Inst. Vanessa Duarte e
bilingtiismo

Instructor

Inst. Ligia Vega Transversal
Comunicacién
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